SUPERVISEUR
MAINTENANCE & PLANIFICATION
(DEGELIS)

Joulic

ERABLE Wl MAPLE

9 21 RUE INDUSTRIELLE, DEGELIS, QC G5T 2318

SOMMAIRE

Lantic érable recrute actuellement pour le poste de Superviseur maintenance & planification. Sous la
supervision du Directeur d’usine le ou la personne en poste est responsable de planifier, d'opérer, diriger et de

CE QUE VOUS FEREZ :

» Planifier, organiser, diriger et contréler les différentes
activités de son département notamment les bons de
travail, les différentes réparations, I'entretien
préventif, et ce, selon les priorités établies par la
Direction.

» Effectuer lui-méme du travail sur le terrain afin de
mettre la main a la pate et supporter son équipe dans
la réalisation de bons de travail, réparations et toutes
autres entretiens préventifs;

» Assurer la gestion de son personnel {I'équipe
maintenance, les différents opérateurs & I'équipe de
production lors du quart allongé), notamment les
horaires de travail, la gestion disciplinaire, la gestion
de la performance, la répartition des taches, la
formation continue, etc,;

» Assurer une intervention rapide de son équipe sur les
lignhes en cas de bris ou probléemes quelconques;

» Collaborer étroitement avec les superviseurs en place
afin d'assurer une gestion du personnel efficace et ce
sur les différents quarts de production.

APPLIQUER
MAINTENANT

FAITES PARVENIR VOTRE CURRICULUM

contréler I'ensemble des travaux de maintenance dans 'usine (prévention, réparation, amélioration continue).

CE QUE NOUS CHERCHONS :

DEP en électromécanigue ou mécanigue avec un
minimum de 5 ans d'experience ou Dipléme en
génie mécanigue avec au minimum 3 années
d’'expérience.

Posséder de I'expérience en gestion de personnel;
Posséder de I'expérience dans le domaine
alimentaire et des connaissances du programme
Guide Tl (un atout);

Avoir une capacité d'analyse aiguisée et un bon
sens de 'organisation et de la priorisation;

Avoir de bonnes habilités relationnelles;

Exercer un leadership mobilisateur et positif.

CE QUE NOUS OFFRONS :

Horaire de travail du lundi au jeudi de 7h00 &
17h00 et le vendredi de 7h00 a 12h00;
Régime d'assurances collectifs avantageux;
Congés mobiles et semaines de vacances
attrayantes;

Rémunération compétitive;

Autres avantages sociaux concurrentiels.




